STANDARDY OCHORNY MALOLETNICH

w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli.

§1.

Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Maloletnich obejmuja pracownikéw pedagogicznych oraz
niepedagogicznych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli, a takze
osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych, praktykanci. Za matoletniego
uwaza si¢ osobe¢ ponizej 18. roku zycia.

2. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka 1 interesem spolecznym. Jezeli wiladza rodzicielska przystuguje obojgu
rodzicom, kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach
dziecka rodzice rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami, zostaja oni poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad
opiekunczy.

3. Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dzialanie lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w tym
przestepstwa popelniane na matoletnim.

4. Celem polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie stluchaczom
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju
(w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika szkoly i innej osoby dorostej

z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

§ 2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone

w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa



Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢ 1 indywidualne potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.
4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.
5. Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
i nie podejmowaniu interakcji, ktéore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub
niestosowne.
6. Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec maloletniego (np. zaopatrzenie rany) nalezy zachowaé jedynie niezbgdny kontakt
fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest mozliwo$¢ przy tej czynnosci moze
asystowac inny cztonek personelu Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
7.Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dzialania za
posrednictwem elektronicznych §rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spotecznos$ciowe,
komunikatory internetowe, platformy, wiadomosci sms/mms). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udostgpnianie maloletniemu tresci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.
8. Kontakt z maloletnim powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.
9. Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym t6zku
oraz w jednym pokoju.
10. Pracownicy placowki oraz maloletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet. Poza placéwka
jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet, prysznicoéw lub przebieralni nalezy
unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania z maloletnim z takich czesci wspolnych.
11.Nie mozna utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych.
12.Matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchaé, szczypaé, poniza¢ w jakikolwiek sposob
werbalny i pozawerbalny.
13. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;



2) uwaznie wystuchuje uczniow 1 stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
1 ich wieku;

3) nie zawstydza stuchacza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.

14. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow szkoty, w tym pedagoga szkolnego).

15. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnos$ci ucznidéw niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre§ci o zabarwieniu
seksualnym.

16. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
17.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

18. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazic¢
na taki kontakt zgodg.

19. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegoélnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow i pracownikow.

§ 3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1.Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
1) shuchacz jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) stuchacz nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;



3) stuchacz ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roéznej fazie gojenia;

4) podawane przez shuchacza wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. stuchacz czesto je zmienia;

5) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

6) stuchacz wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

7) shuchacz cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

8) stuchacz jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

9) stuchacz ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

10) stuchacz uzywa srodkow psychoaktywnych;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania stuchacza;

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunoéw, to podejrzenie, ze sluchacz jest krzywdzony jest szczegoélnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen shuchacza;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
stuchacza;

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia, poniza strofuje
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

7) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

8) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
9) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkotly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.



§ 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady ustalania planu wsparcia

1.

maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego pracownik niezwtocznie informuje dyrektora Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego oraz osoby powotane do szkolnego zespolu reagowania w kryzysie,
ktérego cztonkami sa:

a. Elzbieta Raj — dyrektor szkotly

b. Ewelina Krzyzanska — pedagog

c. Agnieszka Ratajczyk — nauczyciel, pracownik administracyjny

d. Anna Zaborowska — nauczyciel

e. Agnieszka Lechicka — nauczyciel

oraz sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja zespotowi.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. Zespot udziela wsparcia matoletniemu.
Zespot reagowania w kryzysie opracowuje plan dziatah oraz plan wsparcia
matoletniego majacych na celu pomoc stuchaczowi i objecie go opieka.
W sktad zespolu nie wchodzi pracownik, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.
Dyrektor placowki wzywa rodzicéw matoletniego i w obecnosci pedagoga przekazuje
informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji, a takze
dalszych krokéw jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze szkota tj. pracownicy szkoty, wolontariusze,
organizacje 1 firmy wspolpracujace ze szkola:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora,

ktory zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku



podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwo$ci popehienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, ktéra podejmuje odpowiednie
czynnosci.
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia
1 odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, poinformowac dyrekcje, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.
7. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez osobe nieletnia:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany
jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita
rozmow¢, z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Dyrektor powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o0 bezpieczenstwo ucznia i1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
8. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

przez jego opiekuna:



1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowg, z opiekunami
ucznia, ktéry informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany
jest do powiadomienia wiasciwego o$rodka pomocy spotecznej (na pismie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny;

9. W kazdym przypadku krzywdzenia matoletniego nalezy wypehi¢ karte interwenc;ji.

§5.
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury '"Niebieskie Karty"

1. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego informuje rodzicoOw/opiekunow
prawnych matoletniego o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do organdéw S$cigania (Policja, Prokuratura), a nastgpnie dokonuje
zawiadomienia o mozliwosci popetienia przestepstwa. O fakcie zlozonego
zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka dyrektor ma mozliwo$¢ zgloszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacje rodzinng). Dyrektor ma prawo
poinformowa¢ Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra matoletniego.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych Ilub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0séb doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;j,
nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego moze wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz.
1870).



5. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dzialania interwencyjne majace

zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

§ 6.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow; osoby odpowiedzialne

Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placéwki na stronie internetowej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w pliku oznaczonym ,Standardy ochrony Maloletnich”. Dodatkowo tekst
Standardéw Ochrony Matoletnich jest przekazywany jego rodzicom/ opiekunom
prawnym przy zapisie maloletniego do placoéwki, a w przypadku wejscia w zycie
standardow po przyjeciu matoletniego do placowki w postaci elektronicznej na
adres email rodzicéw/opiekunow prawnych. Standardy Ochrony Matoletnich sg
przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.

Standardy Ochrony Matoletnich w formie drukowanej, dajagce mozliwos¢
zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, bgda znajdowaty si¢ w sekretariacie szkoty.
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie
Standardow  Ochrony Maloletnich  jest dyrektor Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego. Po zapoznaniu si¢ pracownikow z dokumentem, przeprowadza on
spotkanie z pracownikami w celu omoéwienia standardéow 1 ich stosowania. Kazdy
pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami.

Dyrektor szkoty powotluje zesp6t ds. aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikoéw placowki.

ZespoOt monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Matoletnich nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w sytuacji zmiany przepiséw

niezwlocznie po ich wejsciu w zycie.

§7.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

1.

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)

dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placoéwce w formie papierowej. Mozliwym jest



2.

3.

1.

2.

przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (plyta cd,
pendrive, karta pamigci).

Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakonczenia interwencji,
w aktach osobowych ucznia.

Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich

wilacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§8.

Zasady ochrony danych osobowych os6b maloletnich o ochrony wizerunku

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych
osobowych stuchacza i zabezpieczenia przed nieuprawnionym dost¢gpem do nich.

2) Dane osobowe stuchacza sa udostepnione wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania.

3) W procesie rekrutacji opiekun prawny osoby matoletniej podpisuje o§wiadczenie
o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez CKU w celach niezb¢dnych
do prawidlowego przebiegu procesu ksztatcenia.

4) Pracownik szkoly nie moze udostgpnia¢ informacji o maloletnim albo jego
opiekunach osobom do tego nieuprawnionym.

Zasady ochrony wizerunku ucznia:

1) Pracownicy szkoly uznaja prawo stuchacza do ochrony dobr osobistych,
zapewnienia ochrony wizerunku.

2) Pracownik szkoly nie moze umozliwia¢ aby media utrwalaty wizerunek ucznia (t;.
filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3) Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie

wizerunku matoletniego nie jest wymagana.



3. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku wucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

4. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim

kontekscie bedzie wykorzystywany, np. w celach promocyjnych.

§09.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania z

urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

1. Nalezy traktowa¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp.
Nie mozna poniza¢, ngka¢ lub zastrasza¢ innych o0sob czy to osobiscie, czy poprzez
wywieranie wplywu na otoczenie, czy za pomocg $srodkdw spotecznego przekazu (np.
media spolecznosciowe, komunikatory internetowe).

2. Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktérg
si¢ rozmawia. Nie mozna podejmowa¢ interakcji, ktore mogtyby zosta¢ uznane za
niestosowne.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi

1 shuchaczom, w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

4. Shuchacze nie majg dostepu do szkolnej sieci internetowej poza zajgciami w pracowni
komputerowe;.

5. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania stluchaczy o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
z sieci podczas zajec.

6. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a. zglaszajac problem dyrektorowi, zespotowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez zespot
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne (policje, sad
rodzinny),

b. zespot nauczycieli i1 specjalistow udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bgdacym sprawcyg) we



wspolpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg
potrzeb),

. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, zespét i dyrektor, po dokonaniu oceny
sytuacji 1 poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja
wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje¢, sad rodzinny),

. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno —

pedagogiczng.

§ 10.

Postanowienia koncowe

. Dokument ten zostal opracowany przez zespdt pracownikow Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego na podstawie aktow prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 ze. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U.2023 poz.
2809)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 1.
poz. 1375 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze

zm.).



e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

e Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone zarzadzeniem dyrektora z dnia

15.02.2024r.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZDUNSKIEJ WOLI

pracujgca/cy na stanoWiskU..........covveererereneenenevereeeenne.
os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Centrum

Ksztatcenia Ustawicznego w Zduniskiej Woli oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

Czytelny podpis pracownika



Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZDUNSKIEJ WOLI

Ja, oo ———————— a1t e e ettt e e ————— oswiadczam, ze zapoznatam/em sie
ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w

Zdunskiej Woli.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego



Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli

Miejscowosc, data

Whnioskodawca

Sad Rejonowy

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINNA DZIECKA

Niniegjszym  wnosz¢ o  wglad w  sytuacji matoletniego.........................

urodzonego............ W i, , zamieszkalegow.................co
UZASADNIENIE

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka ...

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.



Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zdunskiej Woli

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W ZDUNSKIEJ WOLI

Imig 1 NAZWISKO UCZNIA. ..ottt e
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)............coooviiiiiiiiiiii

Osoba Zglasza]gaca INEETWEINCTC. ...t uet ettt ettt e et et e e e e e e e e e ete e eaeeaeas

Opis dziatan podjetych przez personel/ zespot/ pedagoga

data dziatania

Spotkania z opiekunami matoletniego

data dziatania

Forma podjetej interwencji:



o Zawiadomienie policji
o Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

o Wnhniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng



